
Приложение 

Информация о мерах социальной поддержки, предоставляемых образовательной организацией высшего образования 
молодым семьям студентов/аспирантов/сотрудников, молодым мамам.

Меры поддержки молодым семьям 
студентов/аспирантов/сотрудников

(перечислить)

Меры поддержки молодым мамам
(перечислить)

Какие меры поддержки необходимы 
дополнительно
(перечислить)

ФГБОУ ВО «Дальневосточный ГАУ»
Возможность установки режима гибкого рабочего времени по просьбе работников - 
матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет с учетом условий производства (работы), а 
для студентов - возможность перейти на индивидуальный учебный план (обучающимся, 
имеющим детей в возрасте до трех лет, ректор университета по ходатайству декана 
факультета может предоставлять право свободного посещения занятий, при условии 
выполнения индивидуального графика учебного процесса).

Организация и обустройство комнаты матери 
и ребёнка (полностью с нуля: ремонт, 
обустройство, оборудование и т.д.). 
Планируют комнаты матери и ребенка 
обустроить в общежитии и в учебном 
корпусе.

Доступ к инфраструктуре университета и возможность занятий в различных объединениях, 
клубах и спортивных секциях, в том числе и студенческих. Участие в форумах, конкурсах, 
грантовых программах различного уровня.
Индивидуальные консультации у психолога университета, информационные и 
юридические консультации (по запросу)
Для студентов помощь в трудоустройстве и профориентационные консультации (центр 
карьеры).
Выделение путёвок и предоставление мест на базе отдыха университета в с.Белогорье 
(спортивно- оздоровительный центр) на льготных условиях (по запросу и как поощрение за 
активную общественную, творческую, спортивную, научную жизнь университета, 
льготными путевками в спортивно-оздоровительный центр с. Белогорье.)
Решение жилищных проблем:
Получение места, комнат для совместного 
проживания в общежитии (по запросу)

Получение места, комнаты для проживания 
в общежитии (по запросу)

Отпуск и освобождение от занятий



1. Ежегодный отпуск для работников 
(согласно должностной инструкции)
2. Отпуск без сохранения заработной 
платы может предоставляться работнику и 
по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам, по его 
письменному заявлению в следующих 
случаях (ст. 128 ТК РФ):
- рождение ребенка, регистрация брака — до 
5 календарных дней;
- матери или отцу, воспитывающему 
ребенка, дети которых идут в 1-й класс - 1 
день (1 сентября);
- работникам для ухода за заболевшим 
членом семьи на срок, определенный 
лечащим врачом;
- ликвидации аварии дома - до 2-х 
календарных дней;
- смерти близких родственников - 5 дней
3. Обучающиеся по личному заявлению и 
представленным документам имеют право 
на освобождение от занятий: - в связи с 
бракосочетанием - 5 календарных дней; - в 
связи с рождением ребенка (мужчинам) - 5 
календарных дней; - в случае смерти 
близких родственников (муж, жена, дети, 
родители) - 5 календарных дней, без учета 
времени, затраченного на дорогу.

1. Предоставление отпуска по беременности 
и родам

8. Оформление материальной помощи (федеральной, региональной, университетской)
1. Основанием к оказанию материальной 
помощи работникам может служить:
необходимость лечения на платной основе 
и/или приобретение дорогостоящих 

1. Гос. пособия определенные 
законодательством РФ (пособие по 
беременности и родам и единовременное 
пособие при постановке на учет в 



лекарственных препаратов (по жизненным 
показаниям) - до 10 000 рублей;
лечение детей в специализированных 
медицинских учреждениях - до 10 000 
рублей;
смерть работника - 20 000 рублей;
смерть близких родственников 
(родственниками по прямой восходящей и 
нисходящей линии (родителями и детьми, 
дедушкой, бабушкой и внуками),
полнородными и неполнородными 
(имеющими общих отца или мать) братьями 
и сестрами) - 10 000 рублей;
рождение ребенка - 10 000 рублей;
наступление чрезвычайных обстоятельств 
(пожар, затопление и т.д.) - до 20 000 
рублей;
2. Единовременная денежная выплата при 
рождении первого ребенка;
3.Ежемесячная выплата на детей в возрасте 
до 1,5 лет:
4. Обучающимся материальная помощь 
оказывается в соответствии с Положением о 
стипендиальном обеспечении и других 
формах материальной поддержки 
обучающихся университета

медицинских учреждениях в ранние сроки 
беременности)
2. Материальная помощь в случае сложной 
жизненной ситуации и т.п. (минимальная 
выплата 1000 рублей) (по заявлению и 
результатам рассмотрения студ.совета).

Иное: сладкие подарки для детей 
сотрудников на новогодние праздники 
(Профсоюз

ФГБОУ ВО Амурская ГМА
Материальная поддержка молодым
студенческим семьям (ежеквартально)

Материальная поддержка семьям
обучающихся,
являющийся/являющихся родителем

Предоставление мест вне очереди в
учреждениях дошкольного
образования, ясельных группах



рожденного ребёнка (единовременно)
Материальная поддержка семьям
обучающихся при вступлении в брак
(единовременно)

Выделение комнаты в общежитии Скидка на проезд в общественном
транспорте

Выделение комнаты в общежитии для
студентов, состоящих в
зарегистрированном браке

Оказание юридической помощи

Оказание юридической помощи Оказание психологической помощи
Оказание психологической помощи Новогодние сладкие подарки для

детей
ФГБОУ ВО «АмГУ»

1 Комната матери и ребенка 1 Индивидуальный учебный план -
2 Группа кратковременного пребывания 
детей 

2 Комната матери и ребенка

3 Материальная помощь 3 Группа кратковременного пребывания 
детей 

4. Психологическая помощь 4 Материальная поддержка 
5 Юридическая помощь 5 Психологическая помощь 
6 Дополнительное образование для детей 6 Юридическая помощь 
7 Дополнительное медицинское страхование 
(для членов профсоюза) 

7 Дополнительное образование для детей 

8 Путевки в санатории и дома отдыха(для 
членов профсоюза) 

8 Дополнительное медицинское страхование 
(для членов профсоюза) 
9. Путевки в санатории и дома отдыха (для 
членов профсоюза) 

10 Содействие в трудоустройстве 
 ФГБОУ ВО «БГПУ»

1. Материальная помощь один раз в 
семестр (10 000 рублей).

1. Материальная помощь один раз в 
семестр (10 000 рублей)

1. Создание комнаты матери и ребенка в 
БГПУ. (Место оборудования -2 общежитие. 
Помещение есть, ремонт будет 
осуществляться за счет средств вуза. Подали 



заявку на участие в гранде, для закупки 
специализированной мебели). 
Оказать помощь в приобретении 
специализированной мебели для 
оборудования комнаты матери и ребенка.

2. Информационные встречи с 
сотрудниками отдела социального 
сопровождения обучающихся БГПУ.

2. Информационные встречи с 
сотрудниками отдела социального 
сопровождения обучающихся БГПУ.

2. Создание группы кратковременного 
пребывания детей (Помещение есть – 
общежитие №2, оказать помощь в 
приобретении оборудования, мебели). 
Работать в группе кратковременного 
пребывания детей будет взрослый 
сотрудник на постоянной основе и студенты 
практиканты.

3. Тематические встречи, деловые игры, 
мастер-классы, организуемые Клубом 
студенческой семьи «Очаг».

3. Тематические встречи, деловые игры, 
мастер-классы, организуемые Клубом 
студенческой семьи «Очаг».

4. Индивидуальные консультации 
сотрудников отдела социального 
сопровождения обучающихся БГПУ (по 
запросу).

4. Индивидуальные консультации 
сотрудников отдела социального 
сопровождения обучающихся БГПУ (по 
запросу).


